s CLINICA

" BAVIERA
Clinica Baviera, S.A.
CIF A80240427
Paseo de la Castellana, 20
28046 Madrid

Comisién Nacional del Mercado de Valores
Edison, 4
28006 MADRID

Muy Sres. mios:

A los efectos previstos en el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, pongo en su conocimiento

la siguiente
Otra Informacion Relevante

El Consejo de Administraciéon de CLINICA BAVIERA, S.A., en su sesién de fecha 24 de marzo de
2021, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad, que tendrd
lugar el préximo dia 19 de mayo de 2021, en primera convocatoria, y el dia 20 de mayo de

2021, en segunda convocatoria.

Se acompafian a esta comunicacion el texto de la referida convocatoria, incluyendo el orden del
dia de la Junta General, asf como el texto integro de las propuestas de acuerdos que formula el
Consejo de Administracion en relacién con los distintos puntos del citado orden del dia, asi

como los diferentes informes elaborados por el Consejo de Administracion.

Toda la documentacion e informes relacionados con la Junta General se pondran a disposicion

de los accionistas en el domicilio social y en la pagina web de la sociedad, www.grupobaviera.es,

desde el mismo dia de la publicacién de la convocatoria.

Lo cual ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos.

En Madrid, a 19 de abril de 2021

Fdo.: Antonio Peral Ortiz de la Torre

Secretario del Consejo de Administracién
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administracion de CLINICA BAVIERA, S.A. (la “Sociedad”), en sesién de 24 de
marzo de 2021, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, en Madrid, Paseo
de la Castellana, 20, 28046, el dia 19 de mayo de 2021, a las 10 horas, en primera convocatoria
y al dia siguiente, 20 de mayo de 2021, en el mismo lugar y a la misma hora en segunda
convocatoria, si fuera necesario, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales y el informe de gestion correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020 de Clinica Baviera, S.A., y de su Grupo
Consolidado.

2. Examen y aprobacién del estado de informacién no financiera a 31 de diciembre de 2020,
gue forma parte del informe de gestion consolidado.

3. Examen y aprobacion de la gestién y actuacién del Consejo de Administracion de Clinica
Baviera, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

4. Exameny aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

5. Aprobacién del reparto de dividendos con cargo a reservas
6. Aprobacion de las retribuciones de los consejeros.
7. Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

8. Reeleccidon de la sociedad MAZARS Auditores, S.L.P como auditora de cuentas de la
Sociedad y de su Grupo consolidado para el ejercicio 2021.

9. Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

10. Autorizacién para convocar, en su caso, juntas generales extraordinarias de la Sociedad con

una antelacién minima de quince dias, de conformidad con el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Derecho de asistencia.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de los Estatutos Sociales y

11 del Reglamento de la Junta General, podran asistir a la Junta General todos los accionistas
que sean titulares de, al menos, 50 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la
Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia. Los accionistas que posean
un ndmero menor de acciones que el sefialado en el parrafo precedente podrd agruparse
confiriendo su representacién a uno de ellos. Para concurrir a la Junta General serd
indispensable acreditar la condicién de accionistas mediante la correspondiente tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacién expedido por las entidades depositarias
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correspondientes, o en cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente. Esta lista se
cerrara definitivamente con cinco dias habiles de antelacion al sefialado en la convocatoria para
la celebracién de la Junta General.

Asimismo, teniendo en cuenta la situacion derivada por el Covid-19, de conformidad con lo
previsto en el art. 3.2 del Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes
de apoyo a la solvencia empresarial y al sector energético, y en materia tributaria., en previsién
de que dicha situacién pueda impedir en el momento previsto para la celebracion de la Junta
General la reunion presencial de la misma y por ello la asistencia fisica a la reunién de
accionistas y representantes, el Consejo ha acordado que la celebracion de la Junta pueda
realizarse mediante el empleo de medios telematicos que permitan la conexion en tiempo real
con el lugar de celebracion de la Junta (“asistencia telematica”) y que los accionistas puedan
ejercer sus derechos, personalmente o por representante, (a) a través de medios de
comunicacion a distancia y también (b) por via telematica, en los términos que seran, en su
caso, objeto de comunicacién con la antelacién suficiente, todo ello en los términos
establecidos en los articulos 182, 189y 521 de la Ley de Sociedades de Capital.

Representacién en la Junta General.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de los

Estatutos Sociales y 10 del Reglamento de la Junta General, el derecho de asistencia a las Juntas
Generales es delegable en cualquier persona, sea o no accionista. La representacion deberd
conferirse por escrito, y con caracter especial para cada Junta, firmando la tarjeta de asistencia
y delegacion facilitada por la entidad depositaria o la proporcionada por la propia Sociedad,
encontrandose a su disposicion en la pagina web corporativa de la Sociedad preparada para su
impresion, debiendo acreditarse la condicion de accionista del representado conforme a lo
expuesto en el apartado anterior.

La representacion también podra conferirse o notificarse a la Sociedad mediante
correspondencia postal, remitiendo al domicilio social sito en Madrid, Paseo de la Castellana,
20, 28046, a la atencion del Dpto. de Relacidon con Accionistas e Inversores, la tarjeta de
asistencia y delegacién facilitada por la entidad depositaria o la proporcionada por la propia
Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, debiendo acreditarse la condiciéon de
accionista; o enviando esta misma informacion a través de correo electrénico a la direccion
inversores@clinicabaviera.com. La representacién conferida o notificada por este medio debera

recibirse por la Sociedad con una antelacién de al menos dos dias a la fecha de celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario la representacién no sera vdlida y se
tendra por no otorgada. La persona en quien se delegue el voto sdlo podra ejercerlo asistiendo
a la Junta General.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado o, en
su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia tendra valor de revocacion. La
solicitud publica de representacion, la representacion familiar y la conferida a un apoderado
general para administrar todo el patrimonio, se regirdn por las normas legales vigentes. Un
mismo accionista no podra estar representado por mas de un representante en la misma Junta.

Voto por correo.- De conformidad con lo establecido en el art. 15 de los Estatutos Sociales y 18

del Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia a la Junta General
podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos del orden del dia mediante
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correspondencia postal 0 mediante correo electronico a la direccion
inversores@clinicabaviera.com, remitiendo al domicilio social o a la direccion de correo

electrénico antes sefialada, la tarjeta de asistencia y voto facilitada por la entidad depositaria
debidamente completada y firmada al efecto, o en el supuesto de que las tarjetas expedidas por
las citadas entidades no contemplaran la posibilidad de emision de voto a distancia y, en todo
caso, los accionistas con derecho de asistencia a la Junta General que deseen emitir su voto por
tal medio, podran obtener dicha tarjeta en el domicilio social, encontrandose asimismo a su
disposicién en la pagina web de la Sociedad preparada para su impresion y utilizacion por
aquellos que lo deseen. Esta tarjeta, debidamente cumplimentada y firmada, debera ser
remitida a la Sociedad junto con la tarjeta de asistencia facilitada por la entidad depositaria o la
proporcionada por la propia Sociedad en los términos que anteriormente se sefialan. Serd
indispensable acreditar la condicion de accionista mediante la correspondiente tarjeta de
asistencia o certificado expedido por las entidades depositarias correspondientes, o en
cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente.

El voto emitido mediante correspondencia postal o a través de correo electrénico habrd de
recibirse por la Sociedad con una antelacion de al menos dos dias a la fecha prevista para la
celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto no serd
valido y se tendrd por no emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto en los términos indicados seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la Junta y, en consecuencia, las
delegaciones efectuadas con anterioridad se tendrdn por revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendrdn por no efectuadas. El voto emitido por correspondencia postal o
correo electrénico quedara sin efecto por revocacion posterior y expresa efectuada por este
mismo medio y dentro del plazo establecido para su emisién, por la asistencia fisica a la reunién
del accionista que lo hubiera emitido y por la enajenacién de las acciones en relacién con las
cuales se hubiese ejercitado el derecho de voto, del cual tenga conocimiento la Sociedad.

Derecho de informacién.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital,

se hace constar que desde la publicacién de esta convocatoria los accionistas tienen derecho a
examinar y obtener en el domicilio social, Paseo de la Castellana, 20, bajo, 28046 de Madrid, asi
como consultar en la pagina web de la Sociedad (www.grupobaviera.es), o solicitar a la

Sociedad en la direccién postal antes indicada que les sea remitida, de forma inmediata y
gratuita, copia de los siguientes documentos:

1. Texto integro de las cuentas anuales e informe de gestidn referido al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2020, tanto de la Sociedad como de su Grupo
consolidado, junto con los correspondientes informes del auditor de cuentas.

2. El estado de la informacion no financiera que forma parte del informe de gestidn
consolidado correspondiente el ejercicio 2020.

3. Textos integros de las propuestas de los acuerdos que se someteran a la Junta General
de Accionistas.

Asimismo, a partir de la fecha de la convocatoria se pone a disposicion de los accionistas en el
domicilio social, y estaran disponibles para su consulta en la pagina web de la Sociedad
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(www.grupobaviera.es) de forma ininterrumpida hasta la celebracion de la Junta General los

siguientes documentos:

1. El presente anuncio de convocatoria.

2. Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2020.

3. Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

4. Politica de Remuneraciones 2021-2023 junto con el informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

5. Tarjeta de asistencia, delegacioén y voto.

6. En general, cualquier documentacién preceptiva o relativa a la Junta General.

Asimismo, desde la fecha de la convocatoria se publicara ininterrumpidamente en la pagina web
de la Sociedad (www.grupobaviera.es) el numero total de acciones y derechos de voto

existentes en la fecha de la convocatoria, y a medida que se reciban, las solicitudes validas de
informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito por los accionistas y las
contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros, los complementos del orden del dia 'y
las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas, asi como el resto de documentacion
e informes que, conforme a la legislacidon vigente, han tenido que elaborar los consejeros
relativos a los puntos que se someten a su aprobacion de acuerdo con el presente orden del dia
y toda la documentacién restante que preceptivamente debe ponerse a disposicion de los
accionistas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
desde la publicacion del presente anuncio de convocatoria de la Junta General y hasta el quinto
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes sobre los asuntos comprendidos en el orden
del dia, asi como acerca de la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima Junta
General y acerca del informe del auditor.

En los escritos de solicitud de informacion se hara constar el nombre y apellidos del accionista y
se acompafiara el oportuno documento copia de la tarjeta de asistencia o certificado de
legitimacion- o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente que acredite su
condiciéon de accionista. Estas solicitudes de informacién, dirigidas al Departamento de Relacion
con Accionistas e Inversores, podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal al domicilio antes
indicado.

Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo.- De

conformidad con el art. 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que representen
al menos el tres por ciento del capital social podrdn solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria de la Junta General, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacidn de la convocatoria. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del

Paseo de la Castellana 20. 28046 Madrid Tel. +34 917 819 880 www.clinicabaviera.com


http://www.grupobaviera.es/
http://www.grupobaviera.es/

capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia
de la Junta convocada.

En el escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del accionista o
accionistas solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacién, copia de la tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacion expedido por las entidades depositarias que acrediten su
condicién de accionistas asi como el porcentaje de capital sefialado requerido para el ejercicio
de este derecho.

Foro Electrénico de Accionistas.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 539 de la Ley de

Sociedades de Capital, se ha habilitado un Foro Electréonico de Accionistas en la pagina web de
la Sociedad con ocasidon de la convocatoria de la Junta General, al que podran acceder con las
debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias
validamente constituidas e inscritas en el registro especial habilitado en la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, con el fin de facilitar su comunicacién con caracter previo a la
celebracién de la Junta General. De este modo, en el Foro podran publicarse las propuestas que
pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria,
solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

Proteccion de Datos Personales.- Los datos de cardcter personal que los accionistas y, en su

caso su representantes, remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de asistencia,
delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por las entidades bancarias y
sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones
a través de Iberclear, seran tratados con la finalidad de gestionar el correcto funcionamiento y
desarrollo de la Junta General y la relacion accionarial existente. Dichos datos se incorporardn a
un fichero del cual es responsable Clinica Baviera, S.A. El Tratamiento es necesario para estos
fines y la legitimacion de dicho tratamiento se basa en su relacion de accionista y en el
cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos personales seran conservados durante el desarrollo de la relacién accionarial, y tras
ello durante los plazos de prescripcion legal para el ejercicio de acciones legales y contractuales
por parte de los accionistas.

Los titulares de los datos personales podran contactar y remitir sus solicitudes de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento vy
portabilidad, asi como cualesquiera otros derechos reconocidos por ley en materia de
proteccién de datos, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
los datos, mediante comunicacidn escrita dirigida al Delegado de Proteccion de Datos de Clinica
Baviera, S.A. a la direccidn de Paseo de la Castellana, 20, 28046, Madrid, o a la direccidén de
correo electréonico dpd@clinicabaviera.com. Los titulares de los datos pueden presentar

cualquier reclamacion o solicitud relacionada con la proteccion de datos de cardcter personal
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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En caso de que en la tarjeta de asistencia o delegacidn se incluyan datos de caracter personal
referentes a personas fisicas distintas del titular y en el caso de que un tercero asista a la Junta
General, el accionista debera informarle de los extremos indicados en los parrafos anteriores en
relacién con el tratamiento de los datos, sin que la Sociedad deba realizar ninguna actuacion
adicional frente a los interesados. Las bases juridicas del tratamiento de los datos de estos
terceros son las mismas que las descritas anteriormente para los accionistas.

La celebracion de la Junta General tendra lugar previsiblemente en PRIMERA CONVOCATORIA,
es decir, el 19 de mayo de 2021 en el lugar y hora antes sefialados.

En Madrid, a 16 de abril de 2021. El Secretario del Consejo de Administracion. Antonio Peral Ortiz de
la Torre.
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PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SOMETE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CLINICA BAVIERA, S.A. QUE SE CELEBRARA EN PRIMERA
CONVOCATORIA EL 19 DE MAYO DE 2021 Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA EL 20 DE MAYO DE
2021

1. Examen y aprobacidén de las cuentas anuales y el informe de gestién correspondientes al

ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020 de Clinica Baviera, S.A., y de su Grupo

Consolidado:

Propuesta: La aprobacion de:

Las cuentas anuales individuales de la Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las
consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes (estado de situacion financiera,
cuenta de resultados, estado del resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria, todos ellos consolidados), asi como del informe de
gestidon individual de la Sociedad y del informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2020.

2. Examen y aprobacion del estado de informacion no financiera a 31 de diciembre de 2020, que

forma parte del informe de gestién consolidado

Propuesta: Aprobar el estado de informacién no financiera a 31 de diciembre de 2020, que

forma parte del informe de gestion consolidado.

3. Examen y aprobacidon de la gestidon y actuacion del Consejo de Administracidon de Clinica

Baviera, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Propuesta: La aprobacion de:

La gestion y actuacion del Consejo de Administracion de Clinica Baviera, S.A. durante el ejercicio

social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

4. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado de la Sociedad

correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Propuesta: La cuenta de pérdidas y ganancias de Clinica Baviera, S.A. del ejercicio cerrado a 31

de diciembre de 2020 refleja unos beneficios finales de 11.943.834.-euros.
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Se propone a la Junta General aplicar la totalidad del resultado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 237 de la Ley de Sociedades de Capital, a la partida de reservas de

libre disposicion:

Resultado del ejercicio 2020........ccevevveeivreeeireienene. 11.943.834.-euros.

Reservas de libre disposiCion........ccccvvvveveveviccevienne, 11.943.834.-euros

5. Aprobacidn del reparto de dividendos con cargo a reservas

Propuesta:

La distribucién de un dividendo con cargo a reservas voluntarias por un importe fijo unitario de
0,552 euros brutos por cada accién con derecho a percibirlo en la fecha de pago, lo que
representa un importe total maximo de 9.001.784,16 euros por la totalidad de las acciones en

circulacion.

En ese sentido el art. 273.2 de la Ley de Sociedades de Capital, establece que, una vez cubiertas
las atenciones legales previstas por la ley y los estatutos, podran repartirse dividendos con
cargo a reservas de libre disposicién si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del

reparto, no resulta ser inferior al capital social.

De este modo, las reservas de libre disposicion de Clinica Baviera, S.A. permiten realizar el
reparto propuesto cumpliendo plenamente las exigencias legales establecidas en el precepto

anteriormente citado.

Dicho reparto, de resultar aprobado por la Junta General de Accionistas se efectuaria tras la
celebracién de la misma, lo que tendrd lugar durante el primer semestre del afio 2021. Al estar
las acciones representadas mediante anotaciones en cuenta el pago del dividendo a cuenta se
hard a través de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién vy
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) y sus entidades participantes. Actuara

como entidad pagadera el Banco Santander.

6. Aprobacion de las retribuciones de los consejeros

Propuesta: Se propone de conformidad con el articulo 529 septedecies de la Ley de Sociedades
de Capital y del articulo 22 de los Estatutos Sociales, y de conformidad con la politica de
remuneraciones de los consejeros, una retribucién para los consejeros en su condicion de tales
para el afio en curso ascienda a un total de 66.402-euros brutos, acordandose su distribucién a

partes iguales entre los dos consejeros independientes.

Paseo de la Castellana 20. 28046 Madrid Tel. +34 917 819 880 www.clinicabaviera.com



Respecto al consejero ejecutivo se propone, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2
de los estatutos, la ratificacion de las cantidades satisfechas por el desempefio de sus funciones

ejecutivas durante el ejercicio 2020:

e D. Eduardo Baviera Sabater: una retribucion fija total de 197.448.000.-euros que se desglosa
en una cantidad fija anual de 147.448.-euros mas la cantidad fija anual de 50.000.-euros que
percibe en compensacién de la clausula de no competencia post-contractual. Por otro lado,
D. Eduardo Baviera disfrutd de un seguro médico privado, seguro de vida y el uso de una
plaza de garaje en las oficinas a cargo de la Empresa, cuyo valor anual total ascendié a
12.476 euros.

Todos los consejeros disfrutan de un seguro de responsabilidad civil que cubren las

reclamaciones que puedan recibir como consecuencia del ejercicio del cargo.

7. Aprobacidn de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Propuesta: Aprobar la modificacion y sustitucion de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros, cuyo nuevo texto se pondrd a disposicion de los accionistas junto con el resto de
documentacién relativa a la Junta General desde la fecha de su convocatoria, para que se
mantenga en vigor durante el presente ejercicio 2021 y los dos ejercicios siguientes. En
consecuencia, el periodo que comprende la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de

Clinica Baviera, S.A. incluye los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

8. Reeleccidn de la sociedad MAZARS Auditores, S.L.P como auditora de cuentas de la Sociedad y

de su Grupo consolidado para el ejercicio 2021.

Propuesta: Reelegir auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo de sociedades a MAZARS
Auditores, S.L.P, que ejercerd la auditoria para el ejercicio 2021, facultando al Consejo de
Administracion, que podra delegar a tal efecto en el Consejero Delegado, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las cldusulas y condiciones que
estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo las

modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

Se hace constar que MAZARS Auditores, S.L.P. tiene su domicilio social en Barcelona, Calle
Diputacié, n? 260, 08007, CIF nimero B-61622262. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona, tomo 30.734, folio 212, hoja numero B-180111, y en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas (ROAC) con el nimero S1189. No procede el nombramiento de un auditor suplente

dado que el auditor reelegido es una persona juridica.

9. Votacidn, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.
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Propuesta: La votacién, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros que el Consejo de Administracion de Clinica Baviera, S.A. en su reunién de 24 de
marzo de 2021, ha elaborado de conformidad con lo previsto en el art. 541 de la Ley de

Sociedades de Capital, que se ha puesto a disposicién de los accionistas.

10.Autorizacion para convocar, en su caso, juntas generales extraordinarias de la Sociedad con

una antelacidn minima de quince dias, de conformidad con el articulo 515 de la Ley de

Sociedades de Capital.

El articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital permite reducir el plazo de convocatoria de
las juntas generales extraordinarias a una antelacién minima de quince dias, siempre que la
Sociedad permita la votacion a todos sus accionistas por medios electrénicos y dicha reduccién
se acuerde en la Junta General Ordinaria con un voto favorable de los accionistas que
representen los dos tercios del capital social suscrito con derecho a voto. A dia de hoy no se
prevé que haya de convocarse una Junta General Extraordinaria con reduccién del plazo de
convocatoria, pero el Consejo de Administracion considera razonable reservarse tal posibilidad,
contemplada en la ley, para una eventual necesidad. Teniendo en cuenta lo expuesto, se
propone autorizar que, hasta la celebracion de la préxima Junta General Ordinaria de la
Sociedad, las juntas generales extraordinarias puedan convocarse, en su caso, con una

antelacion minima de quince dias.

Propuesta: Autorizar la convocatoria, en su caso, de juntas generales extraordinarias de la
Sociedad con una antelacién minima de quince (15) dias, de conformidad con el articulo 515 de

la Ley de Sociedades de Capital.
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Introduccion

El Consejo de Administracidn de Clinica Baviera, S.A. (“Clinica Baviera” o la “Sociedad”), en
su reunion de 24 de marzo de 2021, de conformidad con la propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de fecha 24 de marzo de 2021, acordd proponer a la
Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad la aprobacién de la modificacién y
sustitucion de la actual politica de remuneraciones de los consejeros de Clinica Baviera
para el vigente ejercicio 2021 y los dos siguientes 2022 y 2023 (la “Politica de
Remuneraciones”).

Conforme a lo previsto en el articulo 529.novodecies.1 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
“LSC”), modificado por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014"), la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Clinica Baviera, asi como su
modificacion o sustitucion, se aprobard por la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia.

En caso de resultar aprobada, la Politica de Remuneraciones vendra a sustituir y dejar sin
efecto, en lo que respecta al ejercicio 2021, la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad para los ejercicios 2019 a 2021, y su vigencia comprendera los
ejercicios 2021, 2022 y 2023. La Politica de Remuneraciones de Consejeros incluye
determinadas modificaciones para adecuar la remuneracién del Consejero Delegado.

La Politica de Remuneraciones se ajusta al sistema de remuneracion previsto
estatutariamente —articulo 22 de los Estatutos Sociales de Clinica Baviera—, y es acorde al
articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad; y a los articulos
217,249 y 529.sexdecies y siguientes de la LSC.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 529.novodecies.2 de la LSC, la
Politica de Remuneraciones estd acompafiada de un informe explicativo y justificativo
especifico de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacién con la Politica
de Remuneraciones propuesta.

Principios generales de la Politica de Remuneraciones

La Politica de Remuneraciones de Clinica Baviera estd orientada a la generacion
recurrente a corto y largo plazo de valor para la Sociedad y las entidades de su grupo,
persiguiendo un alineamiento de los intereses de sus consejeros con los de |la Sociedad y
una gestidon prudente de la Sociedad.

La Politica de Remuneraciones se basa en el principio de equilibrio y adecuacion de la
retribucion de los administradores previsto en el articulo 22 de los Estatutos Sociales de
la Sociedad y en el articulo 217.4 de la LSCy, en consecuencia:

(i) la Politica de Remuneraciones guarda una proporcién razonable con la importancia
de la Sociedad, teniendo en cuenta, entre otros factores, su tamafio, cifra de
ventas, nimero de trabajadores y significacién econdmica;
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10.

(i)  la Politica de Remuneraciones estd orientada a promover la rentabilidad vy
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, con el fin de evitar por parte de sus
consejeros la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables; y

(iii)  enla elaboracion de la Politica de Remuneraciones se ha tomado en consideracion
la situacion econdmica de la Sociedad y los estdndares de mercado de las
empresas de similar tamafio y actividad.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento del Consejo
de Administracion de la Sociedad y en la Recomendacion 56 del Cédigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas de la Comision Nacional del Mercado de Valores de febrero
de 2015, la Politica de Remuneraciones de la Sociedad persigue:

(i) atraer y retener a los consejeros de la Sociedad; y

(i)  a su vez, retribuir la dedicacion efectiva, cualificacion y responsabilidad asumida
por cada uno de los consejeros, sin que en ningln caso la remuneracién sea de un
importe que comprometa su independencia de criterio.

El Consejo de Administracién de la Sociedad asume el compromiso de hacer efectivo el
principio de transparencia de todos los conceptos retributivos que componen la Politica
de Remuneraciones, suministrando informacién transparente, suficiente y emitida con la
antelacion necesaria. En este sentido, el Consejo de Administracion elaborard
anualmente el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad,
gue se pondrd a disposiciéon de los accionistas de la Sociedad con ocasion de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria y que se someterd a votacién consultiva como
punto separado del Orden del Dia.

La Politica de Remuneraciones

La Politica de Remuneraciones de Clinica Baviera incluye el régimen retributivo de la
totalidad de los consejeros de la Sociedad. No obstante, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos Sociales distingue dos regimenes atendiendo a la naturaleza de las
funciones que se retribuyen:

(i) por un lado, se recoge la retribucidon que tienen derecho a recibir los consejeros
“en su condicion de tales” de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de los
Estatutos Sociales, el articulo 28.4 del Reglamento del Consejo de Administracién y
los articulos 217 y 529.septdecies de la LSC; vy

(i)  por otro, las reglas aplicables a la remuneracién de los consejeros de la Sociedad
que desempefian funciones ejecutivas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.2 de los Estatutos Sociales, el articulo 28.5 del Reglamento del Consejo
de Administracion y los articulos 249 y 529.octodecies de la LSC.
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11.

12.

13.

14.

Sistema retributivo aplicable a los consejeros “en su condicion de tales”

El cargo de consejero de la Sociedad es retribuido y, de conformidad con el articulo 22.1
de los Estatutos Sociales y el articulo 28.4 del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, los consejeros “en su condicion de tales” podran percibir una retribucion
fija anual, que tendrd en cuenta la pertenencia de los consejeros a las distintas
Comisiones del Consejo, los cargos que ostenten, su dedicacion al servicio de la Sociedad,
asi como los costes de cualquier indole que se puedan derivar del ejercicio de las
funciones como consejero.

No obstante, la Sociedad ha optado por retribuir, dentro de los consejeros externos,
Unicamente a los consejeros independientes para garantizar su dedicacion a las tareas de
supervision y decision inherentes a su pertenencia a dicho dérgano colegiado sin
comprometer su independencia. De esta manera, los consejeros dominicales de la
Sociedad no percibiran retribucién alguna por su cargo en el Consejo de Administracién
ni por pertenecer a ninguna de sus comisiones.

En relacion con los consejeros externos, de conformidad con lo previsto en el articulo 29
del Reglamento del Consejo de Administracidn, su remuneracién como consejeros “en su
condicion de tales”:

(i) tiene la finalidad de remunerar de forma adecuada su dedicacion efectiva;

(i) noincluye la posibilidad de participar en los sistemas de previsién financiados por
la Sociedad; y

(ii)  la remuneracién establecida estd pensada para que no pueda llegar a
comprometer su independencia de criterio.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los consejeros “en su
condicion de tales” serd aprobado anualmente por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

Para los ejercicios 2019-2021 se establecid que el importe maximo a repartir entre todos
los consejeros independientes “en su condicion de tales” ascendiera a 150.000.-euros.
Durante la vigencia de la presente Politica de Remuneraciones este importe maximo se
mantendra en 150.000 euros.

Asimismo, los consejeros en su condicion de tales tendrdn derecho a ser beneficiarios de
un seguro de responsabilidad civil suscrito por la Sociedad para dar cobertura a las
responsabilidades en las que pudiera incurrir con ocasion de su cargo.

Para su actualizacién anual, la Junta General de Accionistas de la Sociedad tendrd en
cuenta los incrementos medios de la retribucién fija de los directivos de la Sociedad vy los
estudios y anadlisis de mercado elaborados por firmas de consultoria independientes de
primer nivel.
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15.

16.

El Consejo de Administracion de la Sociedad determinara anualmente la remuneracién a
percibir por cada consejero externo independiente “en su condicion de tal”, dentro del
limite maximo fijado por la Junta General de Accionistas.

Sistema retributivo aplicable a los consejeros de la Sociedad que desempefian funciones
ejecutivas y condiciones basicas de sus contratos

De conformidad con lo previsto en los articulos 249 y 529.octodecies de la LSC, asi como
en los articulos 22.2 de los Estatutos Sociales 28.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, los consejeros ejecutivos tendran derecho a percibir una
retribucion por el ejercicio de dichas funciones ejecutivas y quedara identificada y
desglosada en el contrato suscrito al efecto con el consejero ejecutivo. Tal retribucion, en
consideracién de las funciones atribuidas, las responsabilidades asumidas y la experiencia
profesional del consejero ejecutivo en cuestiéon podra estar integrada por los siguientes
conceptos retributivos:

(i) Una retribucién fija_anual cuya cuantia atendera al contenido de las funciones
ejecutivas asociadas al cargo, el nivel de responsabilidad, la experiencia vy
aportacion al puesto y la realidad del mercado retributivo en el que opera la
Sociedad, y que no podra ser superior a los 400.000 euros.

Para su actualizacién la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones tendra en
cuenta dichos criterios asi como los incrementos medios de la retribucion fija de
los directivos de la Sociedad y los estudios y andlisis de mercado elaborados por
firmas de consultoria independientes de primer nivel.

La remuneracion fija permanecerd inalterada mientras el Consejo de
Administracion no acuerde actualizarla de acuerdo con los criterios previamente
mencionados.

(i) Una retribucion variable anual que tendrda como objetivo alinear los intereses de
los consejeros de la Sociedad que desempefien funciones ejecutivas con la marcha
de la Sociedad.

La retribucién variable tendrd asignados unos objetivos que se vinculardn a
variables que guarden relacion con su rendimiento y con factores financieros y no
financieros. Estos objetivos deben ser predeterminados, cuantificables vy
conformes con la estrategia de la Sociedad asi como medibles y deben promover la
sostenibilidad y la rentabilidad de Clinica Baviera en el largo plazo.

En su caso, estos objetivos a los que se vincula la retribucion variable se
estableceran anualmente por el Consejo de Administracion a propuesta del Comité
de Nombramientos y Retribuciones, para cada uno de los consejeros ejecutivos.

También podra establecerse una retribucién variable plurianual para incentivar un
mayor compromiso con la consecucién de los objetivos de la Sociedad a largo plazo
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18.

(iii)

La definicion de la retribucion variable de los Consejeros ejecutivos incorporara
cldusulas que permiten que el abono de estos conceptos variables se difiera en el
tiempo lo suficiente como para comprobar el efectivo cumplimiento de los
objetivos.

Asimismo, la retribuciéon variable a corto y largo plazo incluird clausulas de
reduccion (“malus”) que permita a la Sociedad no pagar la retribucién variable
devengada y todavia no percibida cuando concurran determinadas circunstancias,
asi como clausulas de recuperacién (“clawback”) que obligardan al consejero
ejecutivo a la restitucién de la retribucion variable percibida en caso de que los
datos que sirvieron de base para su cdlculo o abono se demostraran, con
posterioridad a la liquidacion del incentivo, manifiestamente erréneos.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podrd proponer al Consejo de
Administracion el no pago o la reclamacion del reembolso de los componentes
variables cuando concurran los supuestos que habiliten su aplicacién.

Otras remuneraciones que podran incluir sistemas de prevision, seguros médicos,
seguros de responsabilidad civil u otras prestaciones asistenciales y aportaciones a
planes de pensiones que de acuerdo con la normativa aplicable podrian ser
imputadas a los consejeros como retribucién en especie. Asimismo, Clinica Baviera
podra satisfacer a los consejeros ejecutivos otras retribuciones en especie como el
renting de vehiculos, plazas de garaje, gastos de viaje, dietas por desplazamiento,
cobertura de gastos de traslado y por cambio de domicilio en caso de traslado del
domicilio al extranjero, y otros beneficios sociales aplicables con cardcter general a
los directivos de la Sociedad.

La retribucién de los consejeros ejecutivos podra incluir la entrega de acciones, de
derechos de opcion sobre las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor
de las acciones. Dichas acciones podran ser tanto de la propia Sociedad, como de su

sociedad dominante, o de otras sociedades del grupo de sociedades. La aplicacién de

estos sistemas requerira un acuerdo de la Junta General de Accionistas. En caso de que se
hiciese mediante la emisién de nuevas acciones seran de aplicaciéon en todo caso los
“quérums” y demas requisitos previstos en la Ley.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales, las retribuciones de los consejeros
ejecutivos deberdn en todo caso ser sometidas en cada ejercicio a ratificacion por la

Junta General de Accionistas.

19. Otras condiciones basicas de los contratos de los consejeros ejecutivos: Los contratos que

(i)

eventualmente suscriba Clinica Baviera con cualquier consejero que desempefie funciones
ejecutivas incluiran, como minimo, las siguientes condiciones basicas:

Duracién del contrato: los contratos de los consejeros de la Sociedad que
desempefien funciones ejecutivas podrdn tener una duracion indefinida o
determinada.
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(ii)

(iii)

(vi)

(vii)

Indemnizacién por cese anticipado del consejero por razon distinta del
incumplimiento grave de sus obligaciones: los contratos de los consejeros de la
Sociedad que desempefien funciones ejecutivas podran contemplar una
indemnizacion a su favor en caso de terminacion, siempre que la terminacion no
sea consecuencia de un incumplimiento imputable a los mismos.

Dichas indemnizaciones no superaran el importe de dos anualidades de la
retribucion total anual percibida por el consejero ejecutivo y no se abonara en caso
de que se constate por la Sociedad que el consejero ha incumplido con sus
obligaciones.

Asimismo, podrd acordarse para determinados supuestos de extincion de la
relacion un plazo de preaviso minimo de tres meses que, de no observarse exige el
abono de periodo de preaviso incumplido.

Exclusividad: los contratos de los consejeros de la Sociedad que desempefien
funciones ejecutivas podran establecer una obligacion de exclusividad y plena
dedicacion a la Sociedad.

Pacto de no competencia post-contractual: los contratos de los consejeros de la
Sociedad que desempefien funciones ejecutivas podran incluir un pacto de no
competencia post-contractual con su correspondiente compensacion econdmica
de, como maximo, 2 afios de duracién, impidiéndoles que presten servicios ya sea
directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, por si o por terceros, a
empresas espafiolas o extranjeras cuya actividad sea idéntica o similar a la de

Clinica Baviera.

La compensacion econdmica a satisfacer por este pacto de no competencia post-
contractual podrad entenderse incluida en la indemnizacion prevista para el
supuesto de terminacion del contrato descrita en el parrafo (iii).

Asistencia a la transicidn: se procurard que los contratos de los consejeros de la
Sociedad que desempefien funciones ejecutivas contemplen asistencias a la
transicion en relacién con los Consejeros Ejecutivos cuando sean a su vez
Consejero Delegado, asi como periodos de preaviso suficientes para la terminacion
del contrato para asegurar una adecuada transiciéon minimizando distorsiones en la
operacién de la Sociedad.

Deber de confidencialidad: los consejeros de la Sociedad que desempefien
funciones ejecutivas deberan guardar secreto de las informaciones, datos,
informes o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, subsistiendo este deber de confidencialidad aun cuando hayan cesado
en sus funciones.

Devolucion de documentos: al término de su relacién los consejeros de la Sociedad
que desempefien funciones ejecutivas deberan entregar a la Sociedad todos los
libros, documentos, materiales y demas bienes correspondientes a la actividad de
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VI.

20.

VL.

21.

22.

la misma que en su momento pudieran estar en su poder, en su posesion o bajo su
control.

(viii) Legislacion: los contratos que la Sociedad suscriba con los consejeros que
desempefien funciones ejecutivas se regiran por la legislacién espafiola.

Organos competentes para la aprobacién de la Politica de Remuneraciones

Como se ha mencionado con anterioridad, la Politica de Remuneraciones debe ser objeto
de aprobacion como minimo una vez cada tres afios por la Junta General de Accionistas.
Para su aprobacion, se requiere la intervencion de los siguientes drganos:

(i) Comision de Nombramientos y Retribuciones: La Comision de Nombramientos y
Retribuciones propondra al Consejo de Administracién la politica de retribuciones

de los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen funciones
de alta direccidon bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas
o de consejeros delegados, asi como la retribucidon individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

(i)  El Consejo de Administracién: El Consejo de Administracion propondrd de forma

motivada a la Junta General de Accionistas la politica de remuneraciones.
Asimismo, el Consejo de Administracién es el drgano competente para la
determinacion y aprobacion de los términos y condiciones de los contratos de los
consejeros de la Sociedad que desempefien funciones ejecutivas, dentro del marco
de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas
(articulos 249 y 529.octodecies de la LSC).

(iii)  Junta General de Accionistas: La Junta General de Accionistas aprobara la politica

de remuneraciones de la Sociedad que mantendra su vigencia durante un plazo
maximo de tres afios.

Periodo de vigencia de la Politica de Remuneraciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 529.novodecies.3 de la LSC, la Sociedad
aplicard la presente Politica de Remuneraciones durante el presente ejercicio 2021 y los
dos siguientes (2022 y 2023). Cualquier modificacién o sustitucién de la Politica de
Remuneraciones durante dichos ejercicios requerird la previa aprobacién de la Junta
General de Accionistas.

En todo caso, la presente Politica de Remuneraciones se entendera sin perjuicio de:

(i) la posibilidad de que, de forma ocasional, la Sociedad pueda pagar a un consejero
una determinada retribuciéon que no esté prevista en dicha politica. El articulo
529.novodecies.5 de la LSC prevé la posibilidad de que la Junta General de
Accionistas apruebe expresamente retribuciones no previstas en la Politica de
Remuneraciones, siempre que estén precedidas de la correspondiente propuesta
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(ii)

del Consejo de Administracién, que a su vez tendrd que apoyarse en un informe
explicativo y justificativo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones; y

en su caso, las cantidades que adicionalmente un consejero pueda tener derecho a
recibir en concepto de honorarios o salarios como consecuencia de la prestaciéon
de servicios profesionales o relacién laboral con la Sociedad.
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